
PROJET PROFESSIONNEL:

Création d’un cabinet d’expertise maritime

PMP Audits & Conseils



Né à CHATEAU RENAULT en TOURAINE (37)         

le 3 Avril 1974 

LE DIRIGEANT : MENDES PENEDO PHILIPPE



LE DIRIGEANT : MENDES PENEDO PHILIPPE

Domicilié à MATOURY en GUYANE FRANCAISE



PARTIE VIE PRIVEE



PREMIERE CARRIERE DE 1993 À 2011



SECONDE CARRIERE DE 2011 À AUJOURD’HUI



➢ DEP Octobre 2018

➢ DES JUDICIARE Décembre 2018

➢ DES EAM Mai/Septembre 2019

2018/2019 TROISIEME CAERRIERE ET NOUVELLE ETAPE DE VIE PAR L’APPRENTISSAGE 

D’UNE NOUVELLE PROFESSION: EXPERT MARITIME

Qui débute par les FORMATIONS à HSCE



Tout au long des formations: d’octobre 2018 à Septembre 2019

➢ Prise de conscience du métier d’expert maritime

➢ Méthodologie d’investigation d’un navire

➢ Premier mandat d’accédit

➢ Première conditions générales de ventes

➢ Première investigations

➢ Prise de conscience de l’APPEL EN RESPONSABILITE 

➢ Découverte de l’importance des réseaux sociaux:

PREMIÈRE EXPÉRIENCE



RÖLE DE L’EXPERT

Evaluer l’état 
matériel d’un 

bateau de 
plaisance ou de 
ses constituants 

Contrôler et/ou 
chiffrer les coûts 
des interventions 

techniques 
précitées 

Fournir les 
éléments 

nécessaires à la 
détermination des 

responsabilités 
des parties 
prenantes à 
l’origine des 
désordres 
constatés 

Constater la 
conformité avec 

la réglementation 
en vigueur

En estimer leur 
valeur vénale 

Reconnaître les 
dommages subis 
et les réparations 

à entreprendre 



L’ENTREPRISE

PMP Audits & Conseils

En cours de création



PMP Audits & Conseils

Choix de la forme Juridique: 

S.A.S.U (société par actions simplifiées unipersonnelle)

➢ Pas de minimum pour le capital (1 euro suffit). Le capital prévu au départ est de 1000€. 

➢ Responsabilité limitée aux apports 

➢ Liberté statutaire 

➢ Statut du dirigeant (président) : Il est assimilé salarié affilié au régime général de la 

sécurité sociale sous condition d’être rémunéré. L’avantage est de bénéficier d’une 

couverture maladie et d’une meilleure retraite. 

➢ IS (impôt sur les sociétés) de 15% si les bénéfices sont inférieurs à 38 120€. 



PMP Audits & Conseils 

Choix de la forme Juridique (suite):

➢ Passage de SASU à SAS facile.

➢ La SAS laisse plus de liberté aux associés en leur attribuant la possibilité de créer des 

catégories d’actions différentes (actions à droit de vote double ou multiple par exemple). 

L’émission ou la cession des obligations (actions) est facilitée. Cette malléabilité permet 

d’offrir des titres aux tiers investisseur. 

➢ Optimisation de la rémunération du dirigeant : Entre revenu mensuel et dividende. 



LA SASU  PMP Audits & Conseils 

Fiscalité :

➢ Dividendes: PFU (Prélèvement Forfaitaire Unique)  30%

▪ 12,8% d’impôts sur le revenu

▪ 17,2% de prélèvements sociaux

➢ TVA : Régime simplifié d’imposition (taux différents de ceux de la métropole : 8,5%) 



LA SASU  PMP Audits & Conseils 

SIEGE SOCIAL : SOCIETE DE DOMICILIATION Buro Club

➢ Tarif intéressant 

➢ Renvoi de courrier 

➢ Cotisation foncière des entreprises (CFE): taux intercommunal 

intéressant 

➢ Prestation de standard téléphonique possible 

➢ Possibilité de location de salle de réunion ou de conférence 

➢ Situation géographique 

➢ Possibilité d’utiliser les locaux des agences 

BURO CLUB en Guadeloupe et Guyane 



LA SASU  PMP Audits & Conseils 

CARTE DE VISITE



Objet social:

LA SASU  PMP Audits & Conseils 

➢ Profession  libérale (profession non réglementée)

➢ Réalisation et commercialisation de toutes expertises, analyses, audits, conseils 

inclus dans le domaine maritime.

➢ courtage de tous biens et marchandises en gros, demi-gros, détail :

véhicules automobiles, moteurs et accessoires en France, Europe et à l’étranger.

➢ Exploitation de marque et de process

➢ Commerce 



LA SASU  PMP Audits & Conseils 

➢ Code  APE éloigné du métier de l’expertise

➢ Prendre une activité large pour dépasser les 38K€ de 

résultat économique

➢ Gérer la marque Charter Survey Services et les process (sous licence)

➢ Fractionner le CA de PMP Audits & Conseils sur une 

deuxième entreprise

➢ Gérer la commercialisation de l’application m-CHECK IN CHECK OUT 

et les process (sous licence)

LA FINALITE:



LA MARQUE

Charter Survey Services:

➢ Utilisation et exploitation de l’application m-CHECK IN CHECK OUT  

(m-CICO)

➢ Création et dépot à l’INPI en cours

➢ Spécialisation sous traitance expertale des états des 

lieux lors des departs et retours de bateaux locations 

conformément la norme NF ISO 20410

➢ La prise en main par le client



ZONE GEOGRAPHIQUE



LE POTENTIEL

➢ Martinique : 14130 navires dont 1681 voiliers et 11137 bateaux à moteurs

➢ Guadeloupe: 1710 places d’amarrage

➢ Saint Martin: environ 1400 places d’amarrage

➢ Saint Barthélémy : environ 5000 escales par an



PREVISIONNEL D’EXPLOITATION

➢ Plan de financement ➢ Projection financière

➢ Plan d’action➢ Comptabilité analytique

http://online.flipbuilder.com/kbnw/fwbz/mobile/index.html
http://online.flipbuilder.com/kbnw/clnq/mobile/index.html
http://online.flipbuilder.com/kbnw/paan/mobile/index.html
http://online.flipbuilder.com/kbnw/omyj/mobile/index.html


INVESTISSEMENT MATERIEL 

EXPERT MARITIME

➢ Matériel

http://online.flipbuilder.com/kbnw/nowg/mobile/index.html


LE MARKETING

➢ Création d’un site internet

➢ Réseaux sociaux (Page FACEBOOK, YOU TUBE, TWITTER)

➢ Opérations de E-mailing

➢ Cartes de visite

➢ Prise de rendez-vous , prospection

➢ Partenariat



MES FORCES

mon 
expérience de 

conduite 
coordination 

de projet 
1

Expérience 
dans le 

domaine du 
nautisme2

Relationnel 
avec les 

professionnels 
du nautisme3

Réseau de 
professionnels 
(sociétés de 

location)4
LES 

FORMATIONS 
HSCE5



Atteindre les 100 K€ 
de Chiffre d’affaire 

en 3 ans

MES OBJECTIFS

Transférer mes 
connaissances du 

maritime au 
monde de 
l’Expertise 
Maritime

Mettre en 
application les 

formations HSCE3 4
Acquérir 

l’expérience et la 
notoriété de la 

nouvelle 
profession 

1 2



MERCI DE VOTRE ATTENTION


